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Alumnisti Stipendijskog programa njemackog gospodarstva
kao mlade snage nude veliki potencijal za poduzeca u regiji

- Alumni des Stipendienprogramms der Deutschen Wirtschaft
bieten als junge Nachwuchsflihrungskrafte groes Potenzial

flir Unternehmen in der Region

tipendijski pro-

gram njemac-
kog gospodarstva
je zajednicka ini-
cijativa Odbora
za istok njemac-
kog gospodarstva
i Saveznog mini-
starstva za gos-
podarsku surad-
nju i razvoj te je
prvi put prove- § -
den 2004. godine
kao ,Stipendijski
program Zorana
Pindica". Kao regi-
onalni stipendijski
program njemackog gospodarstva u program su ukljucene
zemlje: Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Srbija, Albanija, Crma
Gora, Makedonija i Kosovo. U okviru Programa se studenti-
ma i onima koji su ve¢ diplomirali godiSnje nudi 60 mjesta
za praksu u njemackim poduzec¢ima. Od pocetka Programa
iz Hrvatske i Bosne i Hercegovine 76 stipendista obavljalo je
praksu u Njemackoj i to u slijeded¢im poduzedima: Commerz-
bank AG, Atlantic Multipower, Drager Safety AG & Co. KGaA,
Messer Group GmbH, SIV.AG, TUI AG, Salzgitter Manne-
smann Stahlhandel GmbH, Deutsche Telekom AG, Henkel
AG & Co. KGaA, PricewaterhouseCoopers AG, RWE AG, Si-
emens AG, Daimler Financial Services AG, KPMG, Freseni-
us SE, Allianz SE, Bosch Thermotechnik GmbH, Solar Mille-
nium AG, KSB AG, MihldorferGmbH & Co. KG, IHP GmbH,
Deutsche Welle, Volkswagen AG, SMS Siemag AG, Deutsc-
he Bank AG, John Deere, Harting Electric GmbH & Co. KG,
Ruckh Elektromotoren GmbH, Metro AG, KWS Saat AG, Karl
Otto Braun GmbH & Co. KG, UniCredit Bank AG, Hotz Archi-
tekten und Férdergesellschaft nachhaltige Biogas- und Bio-
energienutzung (FNBB) e.\.
Poduzed¢ima mlade snage nude krajnje dragocjen potenci-
jal: U sklopu svog usavrsavanja u Njemackoj nisu se samo
struéno usavrsili, nego su se upoznali i s njemackom podu-
zetni¢kom kulturom te njemackim i europskim standardima.
U okviru toga se od 30. lipnja do 3. srpnja u Sarajevu odr-
7ala ¢etvrta Regionalna Alumni-konferencija. RuZica Dindic,
predsjednica Fonda dr. Zorana Pindica, otvorila je konferen-
ciju u nazocnosti 75 nekadasnjih stipendista.

Das Stipendienpro-
gramm der Deut-
schen Wirtschaft ist
eine gemeinsame In-
itiative des Ost-Aus-
schusses der Deutschen
Wirtschaft und des Bun-
desministeriums fir
wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwick-
lung und wurde erstmals
als , Zoran-Djindjic-Sti-
pendienprogramm™ im
Jahr 2004 durchgefiihrt.
Als regionales Stipendi-
enprogramm der Deut-
schen Wirtschaft um-
fasst es die Lander Kroatien, Bosnien-Herzegowina, Serbien,
Albanien, Montenegro, Mazedonien und Kosovo. Im Rah-
men des Programms werden pro Jahr 60 Praktikumsplatze
fiir Studierende und Graduierte in deutschen Unternehmen
vermittelt. Seit Beginn des Programms haben 76 Stipendi-
aten aus Kroatien und Bosnien-Herzegowina ein Praktikum
in Deutschland bei folgenden Unternehmen absolviert: Com-
merzbank AG, Atlantic Multipower, Drager Safety AG & Co.
KGaA, Messer Group GmbH, SIV.AG, TUI AG, Salzgitter Man-
nesmann Stahlhandel GmbH, Deutsche Telekom AG, Henkel
AG & Co. KGaA, PricewaterhouseCoopers AG, RWE AG, Sie-
mens AG, Daimler Financial Services AG, KPMG, Fresenius
SE, Allianz SE, Bosch Thermotechnik GmbH, Solar Millenni-
um AG, KSB AG, Mihldorfer GmbH & Co. KG, IHP GmbH,
Deutsche Welle, Volkswagen AG, SMS Siemag AG, Deut-
sche Bank AG, John Deere, Harting Electric GmbH & Co. KG,
Ruckh Elektromotoren GmbH, Metro AG, KWS Saat AG, Karl
Otto Braun GmbH & Co. KG, UniCredit Bank AG, Hotz Archi-
tekten und Fordergesellschaft nachhaltige Biogas- und Bio-
energienutzung (FNBB) e.V.

Fir Unternehmen bieten die Nachwuchskrafte ein au-
Berst wertvolles Potenzial: Im Rahmen ihrer Fortbildung in
Deutschland haben sie sich nicht nur fachlich weitergebildet,
sie sind auch vertraut mit der deutschen Unternehmenskul-
tur sowie deutschen und europaischen Standards. In diesem
Rahmen fand vom 30. Juni bis 3. Juli 2011 in Sarajewo die
vierte Regionale Alumnikonferenz statt. Ruzica Djindjic, Vor-
sitzende der Zoran-Djindjic-Stiftung, eréffnete die Veranstal-
tung mit rund 75 ehemaligen Stipendiaten.

Kontakt: fiir Kroatien: Deutsch-Kroatische Industrie- und Handelskammer, Tel.: 00385 (1) 6311 600
fiir Bosnien und Herzegowina: Delegation der Deutschen Wirtschaft in Bosnien und Herzegowina, Tel.: 00387 33 260 430




