Uvod
Za Messer Tehnoplin d.o.o.  veoma je važno da se sa lični podacima postupa s pažnjom. Ovo se posebno odnosi na podatke podnosilaca zahtjeva za zapošljavanje. Slijedeće informacije Vam pokazuju da pažljivo postupamo s Vašim ličnim podacima u kontekstu vaše prijave. 
Lični podaci
Pojam lični podaci odnosi se na sve informacije koje se mogu povezati s vama kao fizičkom osobom, kao što su vaše ime, adresa, datum rođenja, e-mail adrese ili telefonski brojevi. Ovo uključuje i informacije koje vam se mogu dodijeliti samo indirektno, na primjer dodjeljivanjem identifikatora kao što su ime, identifikacioni broj, podaci o lokaciji ili online identifikator. Osoba se također smatra prepoznatljivom ako se može prepoznati na osnovu jedne ili više posebnih karakteristika koje pokazuju fizički, fiziološki, genetski, psihološki, ekonomski, kulturni ili društveni identitet te osobe.

1. Kompanija odgovorna za vaše podatke
Messer Tehnoplin d.o.o.  je odgovoran za obradu Vaših podataka.

2. Kontakt podaci kontrolora i službenika za zaštitu podataka
a. Kontakt podaci kontrolora
Messer Tehnoplin d.o.o.  
- Ljudski resursi – 
Rajlovačka b.b. 71000 Sarajevo 
Telefon: +387 33 953 100 
E-Mail: ljudski.resursi@messergroup.com 

b. Kontakt podaci službenika za zaštitu podataka
Kontakt podaci službenika za zaštitu podataka kompanije Messer Tehnoplin d.o.o. su: 

Messer Tehnoplin d.o.o. 
- Službenik za zaštitu ličnih podataka – 
Rajlovačka b.b. 
71000 Sarajevo 
Telefon: +387 33 953 100 
E-Mail: infosarajevo@messergroup.com
3. Koje podatke obrađuje Messer Tehnoplin d.o.o.?
Messer Tehnoplin d.o.o. obrađuje slijedeće vrste ličnih podataka, između ostalog, kao dio procesa prijave:
a. Podaci o kandidatima prilikom korištenja portala za kandidate
Ako se prijavite putem našeg portala za kandidate dostupnog na našoj web stranici (ako ga nudimo), bićete zamoljeni da unesete niz ličnih podataka kako biste nam poslali svoju prijavu. Zahtijevamo lične podatke (posebno titulu, ime i prezime, ulicu, poštanski broj, grad, državu, telefonski broj i e-mail adresu) kao i druge priloge vašoj prijavi (propratno pismo, CV i reference), jer su nam ti podaci potrebni da bismo obradili Vašu prijavu. Opciono, možete unijeti i svoj broj mobilnog telefona, očekivanje plate (godišnju platu) i druge informacije.

b. Podaci o kandidatima za prijave putem e-maila ili pismena
Ako nam se prijavljujete putem e-maila ili pismeno, mi ćemo obrađivati podatke koje dostavljate, kao što su Vaši lični podaci (posebno titula, ime i prezime, ulica, poštanski broj, grad, država, broj mobilnog telefona, broj telefona i e-mail adresa), kao i druge priloge Vaše prijave (propratno pismo,  CV i certifikati), jer nam ove informacije trebaju da bismo obradili Vašu prijavu.

c. Podaci o kandidatima za prijave putem agencija za zapošljavanje
Ako nam se prijavljujete preko agencija za zapošljavanje, u prvom koraku obično obrađujemo anonimizirane podatke iz anonimiziranog CV-a. U daljem procesu konkursa obrađujemo lične podatke koje ste Vi ili regruter dostavili, kao što su posebno titula, ime i prezime, ulica, poštanski broj, grad, država, broj mobilnog telefona, telefonski broj i e-mail adresa), kao i druge priloge Vašoj prijavi (propratno pismo, CV i certifikati) kako bismo mogli dalje obrađivati Vašu prijavu.
d. Ovi podaci se u nastavku nazivaju "podaci o kandidatu". Dodatne informacije o obrađenim podacima pronaći ćete u slijedećem opisu specifične procedure obrade.

4 Šta Messer Tehnoplin d.o.o. radi s podacima?
Vaše podatke obrađujemo isključivo u svrhu donošenja odluke o zasnivanju radnog odnosa, tj. da provedemo regrutacijski proces s Vama.

5. Opće informacije
a. Vaša prava 
Imate slijedeća prava u vezi sa svojim ličnim podacima:
· Pravo na informacije (član 15 GDPR).
· Pravo na ispravku (član 16 GDPR) ili brisanje (član 17 GDPR).
· Pravo na ograničenje obrade (član 18 GDPR).
· Pravo na prenosivost podataka (član 20 GDPR).
· Pravo na prigovor na obradu (čl. 21 GDPR).
· Ako ste dali saglasnost za obradu svojih podataka, možete je opozvati u bilo kojem trenutku sa efektom u budućnost (član 7, stav 3 GDPR). Povlačenje pristanka ne utiče na zakonitost obrade na osnovu pristanka prije njenog povlačenja.

Svoja prava možete ostvariti slanjem e-maila na sljedeću e-mail adresu: ljudski.resursi@messergroup.com

Također imate pravo da se žalite nadzornom tijelu za zaštitu podataka zbog obrade Vaših ličnih podataka od strane nas.

b. Opće informacije o pravnoj osnovi navedenog procesa
Vaši uneseni ili dostavljeni podaci obrađuju se na osnovu člana 26 (1) rečenice 1 BDSG. Ova pravna osnova dozvoljava obradu ličnih podataka kandidata u smislu člana 26 (8) stav 2 BDSG u svrhu zaposlenja ako je to neophodno za donošenje odluke o zasnivanju radnog odnosa.
c. Opće informacije o primaocima podataka

(1) Opće informacije
IT programi koji se koriste za obradu Vaših podataka hostovani su i obrađeni od strane Kyndryl Deutschland GmbH i Microsoft Ireland Operations Limited. U tom kontekstu, Kyndryl Deutschland GmbH i Microsoft Ireland Operations Limited obavljaju aktivnosti obrade podataka samo u ime i u skladu sa uputama Messer Tehnoplin d.o.o. 

U suprotnom, Messer Tehnoplin d.o.o. prenosi podatke trećim stranama samo ako je to neophodno za proces selekcije i ako za to postoji pravna osnova, kao što je  balansiranje interesa koje to opravdava - posebno unutar Messer kompanija - ili radi ispunjavanja zakonskih zahtjeva prema kojima smo obavezni pružiti informacije,  prijaviti ili proslijediti podatke. U suprotnom, podaci se prenose samo eksternim pružateljima usluga koji ih obrađuju isključivo u naše ime.
 
Unutar Messer Tehnoplin d.o.o., samo oni interni uredi i odjeli dobijaju lične podatke koji su potrebni i traženi za obradu prijave.

(2) Primjene za pozicije grupnih funkcija u Grupaciji Messer 
Ako se prijavite za poziciju koja uključuje lanac izvještavanja za centralnu poziciju unutar matične kompanije Messer SE & Co. KGaA i/ili jedne od naših evropskih podružnica (Group Functions),  Vaši podaci biće također proslijeđeni odgovarajućoj podružnici unutar naše grupe kompanija ako bude bilo potrebe.
Ovo je naročito slučaj ako - zbog pozicije koja može obuhvatati više timova/grupa - centralnu koordinaciju i pregled prijave obavlja Messer SE & CO., KGaA i/ili ako je centralna pozicija locirana u drugom društvu a ne u onom kod kojeg ste se prijavili.
Messer SE & Co, KGaA i, ako je primjenjivo, druge Messer kompanije su zajednički kontrolori u smislu člana 26 GDPR-a.
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Vaši podaci će se prosljeđivati isključivo u svrhu provjere i koordinacije regrutacijskog procesa i zasnivaju se na našem legitimnom interesu prema članu 6, stav 1 tačka f GDPR, koji se sastoji od efikasne i koordinirane implementacije procesa selekcije unutar grupe kompanija za takve pozicije grupnih funkcija.
Podaci će se prenositi Messer kompanijama u zemljama izvan Evropske unije (EU) ili Evropskog ekonomskog prostora (EEA) (tzv. treće zemlje) samo ako su ispunjeni zahtjevi Poglavlja 5 GDPR-a, naročito ako je donesena odluka o adekvatnosti ili su zaključene standardne ugovorne klauzule. Obrada vaših podataka u trećoj zemlji može se također odvijati u vezi sa uključivanjem pružalaca usluga kao dio obrade narudžbi.
Kao dio procesa prijave, naravno, odmah ćemo Vas detaljno obavijestiti kojim Messer kompanijama iz naše grupe kompanija smo proslijedili Vašu prijavu. To zavisi od pojedinačne pozicije za koju se prijavljujete. 

d. Opće informacije o periodu zadržavanja
Ako nije uspostavljen radni odnos, podaci koje ste nam dostavili i koje smo pohranili izbrisaćemo 6 mjeseci nakon obavještenja o odbijanju.

Ako u bilo kojem trenutku iskoristite opciju povlačenja prijave, Vaši podaci će biti odmah izbrisani. 
e. Informacije u skladu sa članom 13, stav 2 tačka. e GDPR
Davanje Vaših podataka kao korisnika portala za apliciranje, u kontekstu prijave putem e-maila, pismeno ili preko regrutera, nije ni zakonski ni ugovorno obavezno. Također niste obavezni da nam dostavite svoje podatke za regrutaciju. Međutim, obrada  Vaših podataka navedenih u odjeljku 3 je neophodna za smislenu obradu Vaše prijave.
 

Verzija 2.0
21. januar 2025.
Predložak za lokalne entitete
